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Gemeinsam gegen 
Mobbing und Diskriminierung -

No Blame Approach

Einladung zum Präsenz-Workshop
mit Andrea Münch

am Mittwoch, 27.10.2021
09:30 - 16:30 Uhr

für Fach- und Lehrkräfte 
aus Schule und dem Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe 



Veranstaltungsort

Der Ort im Sozialraum Darmstadt-Eberstadt wird noch 
bekannt gegeben.
Angefragt: Haus der Vielfalt (Eberstadt)

Ziele

 Direktes Unterbrechen und nachhaltiges Stoppen von 
Mobbing und Diskriminierung

 Selbstbestimmung von Kindern und Jugendlichen 
ermöglichen

 Förderung von einem demokratischen Miteinander

 Gemeinsamen Handlungsansatz im Netzwerk 
Eberstadt/Lincoln

Veranstaltungstag

In dem Workshop werden die wesentlichen Schritte des 
Ansatzes vorgestellt und trainiert:
 Sensibilisierung von dem Problem der Ausgrenzung 

und Diskriminierung aufgrund der Herkunft, Hautfarbe, 
Sprache, Religion oder des Geschlechts

 Vorstellen des „No Blame Approach“
 Training anhand von praktischen Beispielen
 Erörtern von institutionellen Rahmenbedingungen zum 

Umgang mit Mobbing
 Auswertung

No Blame Approach

Die Ursachen von Mobbing hat zahlreiche Motive. 
(Rassistische) Diskriminierung kann einen der Impulse 
geben.

Der No Blame Approach stellt sich als lösungsorientierte 
Methode ohne Bestrafungen und Schuldzuweisungen 
dar, um Mobbing zeitnah zu beenden. Der Fokus liegt im 
wertschätzenden Umgang, sowie den Ressourcen der 
Kinder und Jugendlichen. 

Mit dem grundlegenden Anspruch als Institution und 
Fachkraft auf psychischen und physischen Unversehrtheit 
aller SchülerInnen, zeigt er sich als zuverlässiges 
Instrument zur Intervention und dem zeitnahen Beenden 
von Mobbing.

Weitere Informationen

www.no-blame-approach.de


